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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Birime ait organizasyon semasi mevcut olup birim web sayfasinda yayinlanmaktadir [1_OD3] .
Birimde gorevli personellerin gorev tanimlart tamamlanmis ve ilan edilmistir. Karar alma
stireglerinde Yiiksekokul kurulu ve Yiiksekokul yonetim kurulu toplantiya ¢agrilarak karar alma
stireci kurul tiyelerinin katilimi ile saglanmaktadir (OD3). Meslek Yiiksekokulumuzun her bir
boliimiin kendi alanindaki organizasyon semasi ve raporlama iliskileri, gérev tanimlari ve is akis
stirecleri ile belirlenmis olup (OD3), bu siireclerin hedeflere ulagsmasini saglamak ve uyumlu bir
yonetisim modeli olusturmak boliim baskanlari ve bdliim baskan yardimcilart tarafindan
titizlikle yiiriitilmektedir. Ayrica, her bir boliimde staj, yatay gecis, akademik tesvik gibi
basvurularin degerlendirilmesi i¢in 6zel komisyonlar olusturulmustur (OD3), (OD3), (OD3).

Birim amiri tarafindan kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiirliniin tabana yayginlagmasi
amaciyla birim ve boliim diizeyinde uygulamalar yapilmaktadir. Kalitenin artirilmasi amaciyla
birim kalite komisyonu olusturulmustur (OD3). Birim kalite komisyonu yaptig1 toplantilarin
tutanaklarini birim web sitesinde yayinlanmaktadir (OD4). Ayrica her boliim, kendi misyon ve
vizyonu dogrultusunda liderlik ilkelerini benimseyerek o6grencilerin ve kurumun bagarisini
artirmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin

genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

1) Organizasyon Semast

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi


https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0K/OSBMYO.pdf
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/yuksek-okul-yonetim-kurulu
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionOmyo
https://gidaosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-kurulu/13807
https://mekatronikosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-kurulu/13790
https://elektronikosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-kurulu/17060
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/12555
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu-toplantilari/13947
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d6d15670-fbfc-4fc5-b278-27f79928b74e.pdf

Birimimiz kurulus agsamasinda misyon ve vizyonu belirlenmis olup bu dogrultuda caligmalar
sirdiirmektedir (OD3). Ayrica her bdliimiin misyon ve vizyonu da titizlikle olusturulmustur
(OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Birim ve bélimlerin misyonunu yerine getirebilmesi igin kalite
komisyonu kurulmustur ve diizenli toplantilar yapilmaktadir. Toplantida alinan kararlar birim
web sayfasindan duyurulmaktadir. Boliimler belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda

faaliyetlerini stirdiirmekte ve faaliyetleri ile ilgili duyurular1 web sitelerinde ilan etmektedirler
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (ODA4).

Kalitenin arttirilmasi i¢in kurum tarafindan danigsma kurulu yonergesi hazirlanmistir. Yonerge
kapsaminda Birim danisma kurulu ve B6liim danisma kurullar1 olusturulmus olup toplantilarini
yapmaktadir (OD4). Birim danigma kurulu tutanagi ayrica kuruma gonderilmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil olarak

yiritilmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Birimin Kalite komisyonu kurulmus ve toplantilarin1 gerceklestirmektedir. Her bir boliim de
kendi bolim kurulunu olusturmus ve toplantilarini diizenli olarak yapmaktadir (OD4), (OD4),
(OD4), (OD4). Toplantida alinan kararlar Birime gonderilmektedir. Birim ve bolim web
sayfalar1 olusturulmus olup gerekli duyurular web sayfalar1 araciligiyla yapilmaktadir (OD4),
(CD4), (OD4).

Olgunluk Degeri 3: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yuriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, birimimizin temel ilkelerinden biridir ve bu
ilkelere uygun olarak birimimiz ve her bir boliim faaliyetlerini seffaf bir sekilde yonetmektedir.
Birim ve boliimlerle ilgili bilgiler kamuoyu ile paylasiimaktadir (OD4). Ogrencilerin ders
programlari, smav programlari ve Ogrenci bilgilendirmeleri web siteleri ve e-mail ile
yapilmaktadir (OD4).

Ogretim elemanlarimiz tarafindan yapilan etkinlikler web sayfalari ve sosyal medya aglari
tizerinden paylasilmaktadir (OD4), (OD4). Birimimiz tarafindan dis paydaslarla yapilan
protokoller ve isbirlikleri duyurulmaktadir (OD4). Ogretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin
yapmis oldugu proje bilgileri de kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD4). Ayrica, 6gretim
elemanlarimiz tarafindan yapilan firma, okul kurum ziyaretleri web sayfalarimizda
duyurulmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (ODA4).

Olgunluk Degeri 3: Kurum tanmimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizin belirlemis oldugu stratejik hedefler dogrultusunda ders programlarmi ve ders
igeriklerini tamamlamistir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Okulumuzun isletmelerle
iliskisini gliglendirmek i¢in igletmelere teknik geziler yapilmakta ve 6grenciler ile bulusma
toplantilart diizenlenmektedir (OD3). Birimimiz bir sanayi boélgesi i¢inde kuruldugu igin
sanayinin beklentileri dogrultusunda staj, isletmede mesleki egitim gibi derslerin uygulama
esaslarini belirlemis ve ilan edilmistir (OD3). Staj ve Isletmede Mesleki Egitim dersini etkin bir
sekilde yapabilmek icin isletmelerle protokoller yapilmaktadir (OD3). Isletmelere gidecek
Ogrenciler ile isletmeler arasinda Ogrenci secimi, iligkilerin kurulmasi, isletmelerin ve
ogrencilerin beklentilerine cevap verilmesi gibi ihtiyaclar: karsilayabilmek amaciyla komisyon
olusturulmustur. Isletmelerin ve grencilerin memnuniyetini 6lgmek igin anketler ve goriismeler
yapmaktadir. Gelecege yonelik politikalar belirlemek i¢in dis paydaslarin da yer aldig1 danisma
kurullar1 olusturulmustur. Sanayi bolgesindeki isletmelerle birlikte AR-GE calismalari
yapabilmek amaciyla politikalar gelistirmek icin calismalar devam etmektedir. Ogrencilerimize



https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/10377
https://gidaosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/13810
https://iklimlendirmeosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/15474
https://elektronikosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/15498
https://mekatronikosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/13785
https://elektronikosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://iklimlendirmeosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://gidaosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://kimyaosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://makineosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://mekatronikosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16816
https://elektronikosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-kurulu/17060
https://gidaosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-kurulu/13807
https://kimyaosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-kurulu/13836
https://mekatronikosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-kurulu/13790
https://iklimlendirmeosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2024-2025-bahar-donemi-ders-programi/21263
https://makineosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-final-sinav-programi/21759
https://elektronikosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2024-2025-bahar-donemi-butunleme-sinav-programi/21832
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-final-sinav-programi/22920
https://x.com/TarsusUni/status/1996480296301047905
https://x.com/TarsusUni/status/1963489355059622080
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/protokoller-ve-osb-myo/10382
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/projeler-ve-osbmyo/10381
https://makineosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8558?title=ozen-is-makina-teknik-gezisi
https://mekatronikosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8655?title=ena-mekatronik-firma-ziyareti
https://mekatronikosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://elektronikosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=4307
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=4309
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=4312
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=4313
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=4314
https://x.com/TarsusUni/status/1876518573885059165
https://www.tarsus.edu.tr/Website/8/1/mevzuat?LangID=1
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/protokoller-ve-osb-myo/10382

proje kiiltiirii kazandirmak i¢in TUBITAK 2209 A ve B projeleri yazmaya tesvik edilmekte ve
kazanan Ogrencilerimiz web sayfalarimizdan ve sosyal medyadan duyurulmaktadir. Ayrica
laboratuvarlarimizda c¢aligsmalar yapan O&grencilerin projelerini degerlendirmek amaciyla
TUBITAK, Teknofest gibi cesitli yarismalara katilmalar1 i¢in destek saglanmakta derece alan
Ogrenciler hem okul sayfasinda yer almakta hem de O&grencilere yonelik taltif toreni
yapilmaktadir (OD4). Okulumuzun taninirhigini arttirabilmek ve iyi 6grencileri okulumuza
cekebilmek icin dgretim elemanlarimiz, TUBITAK Bilim Soylesileri kapsaminda ve davetli
konusmaci olarak okul ziyaretlerine gitmektedirler.

Ogretim elemanlarimiz proje kiiltiiriinii artirmak i¢in basta TUBITAK projeleri (OD3) olmak
tizere farkli proje destekleri almaya hak kazanmaktadir (OD3), (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.
A.3. Yonetim Sistemleri

A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Meslek Yiiksekokulumuzda, i¢ ve dig paydaslarimizin katilimi 6nemlidir ve bu katilim gesitli
mekanizmalar araciligiyla saglanmaktadir. Ogrencﬂerlmlzden her yariyil sonunda "Ogrenci
Bilgi Sistemi" lizerinden anketler diizenlenerek geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica Akademik
Danismanlik toplantilar1 diizenlenerek Ogrencilerin istek ve Onerileri degerlendirilmekte ve
giindeme alinmaktadir. Danisma kurullarimiz, boliim web sitelerinde kamuoyuyla paylasilarak
paydaslarimizin goriislerini yansitmaktadir (OD3). Ayrica, 6gretim liyelerimiz, firmalari ziyaret
ederek onlarin isteklerini dinlemekte ve program ¢iktilar1 hakkinda anketler diizenlemektedir

(OD3).

Ogrenci anketleri ve danisma kurullar1 aracihigiyla i¢ paydaslarimizin goriislerini alirken, dis
paydaslarimizla program miifredatinin ve ¢iktilarinin sektdr ihtiyaglarina uygunlugunu saglamak
i¢in toplantilar diizenlemekteyiz (OD3). [1_OD3]

Olgunluk Degeri 3: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun

geneline yayillmig mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Meslek Yiiksekokulumuz, 6grenci geri bildirimlerini 6nemseyen ve stirekli olarak degerlendiren
bir yaklagim benimsemektedir (OD3). Bu kapsamda 6grenciler geri bildirimlerini, yiiz yiize,
toplantilarla, e-mail, whatsapp gruplari, dilek¢e ve anketler araciligi ile geri bildirimleri
alinmaktadir (OD3). Anketlerde, ders kazanimlarinin 6grenilmesi, staj ve IME durumlarmin
degerlendirilmesi gibi c¢esitli konular1 kapsamaktadir (OD4). Bolim kurulu kararlariyla
belirlenen anketler, 6grencilerin katkilariyla siirekli iyilestirme ve gelistirme igin temel
olusturmaktadir. Ayrica dgrenci geri bildirimlerini "Ogrenci Bilgi Sistemi" iizerinden diizenli
olarak alinmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l

sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
Mezun iliskileri yonetimi, Meslek Yiiksekokulumuzun Tarsus Universitesi biinyesindeki
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi takibini saglamak ve mezunlarimizin bilgilerini gilincel tutmak
amaciyla titizlikle yiiriitiilen bir siirectir. Ogrencilerimiz, mezun olmadan &nce bu sisteme kayit
olmakla yiikiimliidiirler (OD3). Ayrica boliimler mezun olan 6grencilerin bilgilerini 6zenle

kaydederek ve boliim web sayfasinda paylasarak mezun iligkileri yonetimine katkida
bulunmaktadir (OD3).

Bu paydas katilimi ve siirekli degerlendirme siiregleri, boliimlerin egitim ve &gretim
faaliyetlerini stirekli olarak gelistirmelerini ve 6grencileri sektore daha hazirlikli bir sekilde
entegre etmelerini saglamaktadir.


https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulumuz-teknofest-2025e-katildi/22300
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/projeler-ve-osbmyo/10381
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/29809/1/doc-dr-ahmet-umit-tepe%E2%80%99ye-tubitak-1001-proje-destegi
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/29786/1/doc-dr-gulden-goksen%E2%80%99in-projesine-tubitak-prima-programi-destegi
https://mekatronikosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-danisma-kurulu/16674
https://forms.gle/J54dEJssWhjz83688
https://forms.gle/z9FayU1vPvG96xma7
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://forms.gle/hMNY1YwdHSxfZpNNA
https://forms.gle/57NGhUjvs8jVsjpX8
https://ekampus.tarsus.edu.tr/Login?ret=obs%3FLangID%3D1
https://mezun.tarsus.edu.tr/
https://mekatronikosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/mezun-sistemi

Olgunluk Degeri 3: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Meslek Yiiksekokulumuz, uluslararasilagsma faaliyetlerini yiiriitmek i¢in, Erasmus ve Mevlana
birim koordinatorlerini  belirlemistir. Erasmus programi kapsaminda anlagmalarda
imzalanmistir. Erasmus, COST ve TUBITAK 2219 programlar1 kapsaminda Ogretim
elemanlarimiz  yurtdisindaki iiniversitelerde ¢alisma imkani1 bulabilmektedir. Ogrenci
kapsaminda heniiz okulumuz 6grencilerden yurt dis1 egitim alabilen olmamistir. Bu kapsamda
aragtirmalar devam etmektedir. Dog. Dr. Giilden GOKSEN’in "Tarim-Gida Atiginin
Geridoniisiimii: Gida Gilivenligi ve Paketleme Igin Yeni Isleme Teknolojileri" projesi
kapsaminda yurtdis1 doktora sonrasi aragtirma bursiyeri ¢alismalarina baglamistir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Meslek Yiiksekokulumuz uluslararasilasma kaynaklari olarak, TUBITAK, COST, ERASMUS
ve yabanci tniversitelerinin projelerine dahil olarak proje kapsamindaki kaynaklari
kullanmaktadir (OD3). Kaynaklarin daha da ¢ok farklilastirilmasi konusunda aragtirmalar devam
etmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Meslek Yiiksekokulumuz, uluslararasilasma siireglerini yillik hedefler dogrultusunda titizlikle
izlemektedir. Bu kapsamda, 6grenci ve Ogretim elemani degisim programlarina iliskin
performans gostergeleri belirlenmis ve siirekli olarak takip edilmektedir. Bu performans
gostergeleri arasinda sunlar bulunmaktadir:

o Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden 6grenci ve dgretim elemani sayisi

e Ogretim iiyesi bagma diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI endekslerindeki dergilerde
basilan makale ve derleme sayis1 (OD3)

e Yurt dis1 arastirma faaliyetlerine katilan 6gretim elemani sayisi

e Yapilan ikili anlagmalar
Olgunluk Degeri 3: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitillen oOnlisans programlarinin tasarim ve onay siirecleri,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi
(TYC) ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmaktadir. Program tasarimlarinda, yiiksekdgretim
alanindaki giincel gelismeler, sektorel beklentiler ve bolgesel ihtiyaclar dikkate alinmakta; bu
dogrultuda ders igerikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve uygulama bilesenleri belirlenmektedir. Program
tasarmmlari, ilgili béliim kurullarinda degerlendirilmekte, Yiiksekokul Kurulu ve Universite
Senatosu onaymin ardindan uygulamaya alinmaktadir(OD3). Programlarin onaylanmasinin
ardindan, programlara iliskin tiim bilgiler birim ve boliim web sayfalari ile Bologna Bilgi Sistemi
tizerinden kamuoyuna acik sekilde paylasilmakta; seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda 6grenciler ve paydaslar bilgilendirilmektedir(OD3). Bu siireg, egitim ve dgretim


https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/29786/1/doc-dr-gulden-goksen%E2%80%99in-projesine-tubitak-prima-programi-destegi
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https://www.tyc.gov.tr/sayfa/seviyeler-i0bbefa14-b754-4bc1-9dd6-e6467fc0321e.html
https://gidaosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/13805

faaliyetlerinin kurumsal kalite giivencesi cercevesinde yliriitiilmesine katki saglamaktadir.
PUKO Degerlendirmesi kapsaminda; planlama asamasinda program tasarimlarma iliskin
mevzuat ve paydas goriisleri dikkate alinmakta, uygulama asamasinda onaylanan programlar
akademik takvim dogrultusunda yiirtitiillmekte(OD3), kontrol asamasinda program ¢iktilar1 ve
ders kazanimlar izlenmekte ve Onlem alma asamasinda elde edilen bulgular dogrultusunda
gerekli giincellemeler yapilmaktadir (OD4).

Olgunluk Degeri 3: Taniml: siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen

programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Meslek Yiiksekokulumuzun programlarinin ders dagilimi ve igerigi, 6grencilerin hem teorik
bilgi diizeylerini hem de uygulamaya yonelik mesleki becerilerini gelistirecek sekilde dengeli
olarak planlanmistir. Her yariyil i¢in toplam is yiikii 30 AKTS olacak sekilde yapilandirilmakta;
teorik, uygulamali, laboratuvar ve staj dersleri arasinda denge gozetilmektedir (OD3) .
Ogrencﬂerm sektorel deneyim kazanmalarimi desteklemek amaciyla staj ve Isletmede Mesleki
Egitim (IME) dersleri programlarda énemli bir yer tutmaktadir. Ders dagilimlarma iliskin
bilgiler, ders bilgi paketleri araciliiyla 6grencilere sunulmakta; 6grencilerin akademik stireclere
iligkin bilgilere kolay ve hizli sekilde erismesi saglanmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin egitim
siireclerini planlamalarina ve mezuniyet hedeflerini daha bilingli bir sekilde olusturmalarina
katk1 saglamaktadir (OD3) .

Olgunluk Degeri 3: Ders dagilim dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde

uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
Ders kazanimlari, program ¢iktilar1 ile dogrudan iliskilendirilerek tasarlanmakta ve bu uyum
Bologna Bilgi Sistemi iizerinden acik bir sekilde ilan edilmektedir (OD3) . Zorunlu dersler
araciligiyla temel program ¢iktilar1 kazandirilirken, mesleki ve genel se¢meli dersler ile
Ogrencilerin ilgi alanlarina gére uzmanlagmalar1 desteklenmektedir. Dénem sonunda yapilan
ogrenci geri bildirimleri ve degerlendirme anketleri araciligiyla ders kazanimlari ile program
ciktilar1 arasindaki uyum izlenmekte; elde edilen wveriler ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilerek siirekli iyilestirme siireglerine yansitilmaktadir (OD5).

Olgunluk Degeri 3: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve

ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Meslek Yiiksekokulumuzda ders tasarimi ve Ogrenci i ylikiine dayali programlar titizlikle
olusturulmaktadir. Bu cercevede, farkli boliimlerimizdeki programlarda AKTS degerleri
belirlenen derslerin web sayfalar1 araciligiyla 6grencilere sunulmaktadir (OD3) . Hem teorik
dersler hem de uygulama dersleri dengelenerek, 6grenci is yiikil takibi yapilmakta ve kontrol
altinda tutulmaktadir (OD4) . Ozellikle yaz staji ve Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersi gibi
uygulama dersleri ile 6grencilerin pratik becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Her bir dersin 6grenci is yiikii Bologna siireci standartlarina gore belirlenmekte olup, her donem
icin toplam is yiikii 30 AKTS'ye denk gelecek sekilde diizenlenmektedir. Ancak, 6grenci is
yukiiniin izlenmesi ve ders tasariminin giincellenmesine yonelik 6zel bir kontrol mekanizmasi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, derslerin 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmasi ve
ilan edilmesi, 6grencilerimizin programlar hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamaktadir (OD3)

Boylece, Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin egitim siirecindeki is yiikleri titizlikle
takip edilmekte ve dengelenmis bir egitim ortami saglanmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerimizin
akademik ve pratik becerilerini gelistirmelerine olanak tanimakta ve mezuniyet sonrasi
kariyerlerine hazirlanmalarina katki saglamaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.


http://www.medek.org.tr/akreditasyon-listesi
https://docs.google.com/document/d/1_59SqrCZjRyselgdFWC73cZsYyoiBD4S/edit?usp=sharing&ouid=101102562994360762133&rtpof=true&sd=true
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim programlari, dinamik bir yap1 igerisinde diizenli
olarak izlenmekte ve giincellenmektedir (OD4) . Programlarin izlenmesi siirecinde;
Ogrencilerden alinan geri bildirimler, mezun izleme ¢aligmalari, akademik personel goriisleri ve
dis paydas katkilart dikkate alinmaktadir (OD4) . Bu kapsamda, programlarin sektorel
gelismelerle uyumlu kalmasi ve mezunlarin is giicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan yeterliliklere
sahip olmasi hedeflenmektedir. Dis paydas toplantilar1 ve sektor temsilcileriyle yapilan is
birlikleri aracilifiyla program igeriklerine iliskin degerlendirmeler yapilmakta, elde edilen
bulgular ilgili kurul ve komisyonlarda ele alinarak miifredat giincellemelerine yansitilmaktadir
(OD5) . Bu yaklasim, programlarin siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda gelistirilmesine
katk1 saglamaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin

mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Meslek Yiiksekokulumuzun farkli boliimlerinde egitim ve O0gretim siirecleri, iiniversitemiz
senatosu tarafindan belirlenen mevzuat ve akademik takvim (OD3) ¢ercevesinde planli ve
koordineli bir sekilde yiiriitilmektedir (OD3) . Ders programlarinin olusturulmasi, sinav
takvimlerinin belirlenmesi, mazeret ve ek sinav siireclerinin yonetimi ilgili birimler tarafindan
diizenli olarak takip edilmektedir (OD4) .

Siire¢ yonetiminde seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri benimsenmekte olup dgrencilere yonelik
bilgilendirmeler resmi web sayfalart ve Ogrenci bilgi sistemleri aracilifiyla zamaninda
yapilmaktadir. Bu sayede egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz ve diizenli bir bi¢cimde
stirdiiriilmesi saglanmaktadir (OD3) .

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim faaliyetleri, O8renci merkezli Ogrenme
yaklasimlar1 esas alinarak yiriitiilmektedir. Teorik dersler; laboratuvar, atolye ve uygulamali
calismalar ile desteklenmekte; Ogrencilerin aktif katilimini tesvik eden Ogretim yontem ve
teknikleri kullanilmaktadir (OD3) . Grup calismalari, proje tabanli 6grenme ve uygulamali
egitimler, 6grencilerin problem ¢dzme ve takim calismasi becerilerini gelistirmelerine katki
saglamaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siirecler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Olgme ve degerlendirme siiregleri, ders bilgi paketlerinde tanimlanan yontemler dogrultusunda
planlanmakta ve uygulanmaktadir (OD3) . Ara sinavlar, final sinavlari, mazeret ve ek sinavlar
aracilifiyla Ogrencilerin  6grenme ¢iktilart  ¢ok yoOnli olarak degerlendirilmektedir.
Degerlendirme sonuglari, 6grencilerin akademik basar1 durumlarinin izlenmesinin yani sira, ders
ve program diizeyinde iyilestirme ¢aligmalarina da girdi saglamaktadir. Bu siiregler, adil, seffaf
ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir (OD5) .

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme

uygulamalart bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi*
Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri, Yiiksekogretim
Mevzuati'na uygun olarak gergeklestirilmektedir.


https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/sektor-ile-iliskilerini-artirmak-icin-teknik%20bilimler-myo-yeni-isbirliklerine-devam-ediyor/22370
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/sektor-ile-iliskilerini-artirmak-icin-teknik%20bilimler-myo-yeni-isbirliklerine-devam-ediyor/22370
https://docs.google.com/document/d/1_SrMxgXgdzpBShMunH6_dhhi0GGtjdg6/edit?usp=sharing&ouid=101102562994360762133&rtpof=true&sd=true
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Akademik%20Takvim%202025-2026%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-mevzuatlari/2599
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e Bu siireclerde, merkezi yerlestirme ve merkezi yerlestirmenin disinda kalan 6grencilerin
kabulii de dahil olmak {iizere, onlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift
anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi gibi durumlar degerlendirilmektedir.

e Ogrenci kabulii ve kredilendirme islemleri, ilgili Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK)
yonetmelikleri dogrultusunda gergeklestirilmekte, Genel Kontenjan Talebi ve Yabanci Uyruklu
Kontenjan gibi konular boliim kurullarinda ele alinarak karara baglanmaktadir (O D3) .

Tiim boliimlerimizde Onceki 6grenmenin taninmasi siirecinde dgrencilerin muafiyet talepleri
incelenmekte ve bu talepler dersi veren O0gretim elemanlar1 ve/veya boliim/program intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica, ilgili programlara kabul edilen 6grencilerin
egitimlerinin devami ve taninmasi, Universitenin yonergeleri ve yonetmelikleri [1_OD3]
[2_0OD3] dogrultusunda yiiritiilmektedir.

Bu siireglerin seffaf bir sekilde ilan edilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi, 6grencilere ve ilgili
taraflara adil ve esit bir sekilde davranilmasini saglamaktadir.
Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
1) Yonetmelik
2) Ydnerge

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Programlarda yer alan uygulamali egitimler, staj ve Isletmede Mesleki Egitim (IME) faaliyetleri
ile 6grencilerin mesleki yeterlilikleri desteklenmektedir (OD3) . Sertifikali egitim programlari

ve uygulamali faaliyetler sonucunda dgrencilerin kazandiklari yetkinlikler belgelendirilmektedir
(OD3) .

Bu siiregler, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istthdam edilebilirliklerini artirmayr ve sektorel
beklentilere uygun bireyler olarak yetismelerini amaclamaktadir.
Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde diploma onayi1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki boliimler, 6grencilerin 6grenme siireclerini desteklemek
amaciyla basili ve dijital kaynaklar, laboratuvar altyapilari, atdlye imkanlar1 ve ¢evrimici ders
bilgi paketleri kullanilmaktadir. Universite kiitiiphanesi ve elektronik veri tabanlar1 araciligiyla
ogrencilerin akademik kaynaklara erisimi desteklenmektedir.

Ogrencilerimize giincel 5grenme kaynaklarindan olan Google Classroom iizerinden sanal siniflar
olusturularak dersle ilgili bilgiler bu siniflara

Yiiklenmektedir. Okulumuzda 2 adet bilgisayar laboratuvari mevcut olup bilgisayar ile ilgili
dersler bu smiflarda yapilmaktadir (OD3). Ayrica her béliime ait Laboratuvar alt yapisi
kurulmustur ve YOK destegi ile alinan makine-techizat ve sarf malzemeler derslerde aktif olarak
kullanilmaktadir. Her sinifta bilgisayar ve projektdr mevcut olup etkilesimli ders anlatma imkani
sunulmaktadir. Ayrica Kalkinma Ajansi destegi ile sanal gozliik laboratuvari kurulmus olup bu
laboratuvarda sektoriin ihtiyag duydugu kaynak ve boya simiilasyonu yapilarak 6grencilere
egitim verilmektedir. Teknik gezilerle Ggrenciler bazi uygulamalar1 yerinde gérme firsati
bulabilmektedir (OD3) . Kariyer planlama dersi kapsaminda farkli sektorlerden temsilciler davet
edilerek 6grencilerle deneyimlerini paylagmaktadirlar. Staj ve isletmede mesleki egitim dersi ile
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de dogrudan isletmelerde beceri kazanmalari saglanmaktadir. Ayrica, tiniversite kiitiiphanesinde
ilgili kitaplar bulunmakta olup, her donem basinda ihtiya¢ kitap listeleri Kiitliphane
Dokiimantasyon Daire Baskanligi'na iletilmektedir. Bu sayede ogrenciler, ¢esitli e-kaynaklara
erisim saglayabilmektedirler.

Bu sekilde, Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine genis bir 6grenme ortami ve kaynaklari
sunarak egitimlerini desteklemektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin ydnetimi alana 06zgii kosullar,

erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki boliimler, 6grencilerin kariyer planlamasi ve akademik
gelisimlerine destek olmak igin ¢esitli olanaklar sunmaktadir. Ogrencilerimize 1. smifin giiz
doneminde OD 107 KARIYER PLANLAMA dersi verilmektedir (OD3) . Ayrica her sinifin bir
akademik danismani bulunmakta olup, belirli araliklarla 6grencilere akademik danigsmanlik
toplantilart diizenlenmekte ve Kariyer ve Mezun Ofisi tarafindan ¢esitli etkinlikler ve psikolojik
damismanlik toplantilar1 diizenlenmektedir (OD3) . Ogrencilere "Tarsus Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitimi Akademik Danigmanlik Yonergesi" [1_OD3] kapsaminda danismanlik hizmeti
verilmektedir. Bu sekilde, boliimlerimiz Ogrencilerin kariyer planlamalarimi ve akademik
gelisimlerini desteklemek adina gesitli onlemler almaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri taniml ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

1) Yonerge

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Meslek Yiiksekokulumuz, Ogrencilerin egitim olanaklarmma erisiminde esitlik ilkesini
benimsemekte ve dezavantajli gruplarin ihtiyaglarina yonelik destekler sunmaktadir. Kimya ve
Kimyasal Isleme Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Gida ve Gida Isleme, Makine ve Metal
Teknolojisi ile Elektronik ve Otomasyon Boliimleri, 68rencilerin durumlarinin belirlenmesi ve
ihtiyaclarmin degerlendirilmesi amaciyla diizenli olarak anketler yapilmaktadir (OD3) .
Ozellikle, dezavantajli gruplara yonelik olarak kurum i¢inde Engelli Ogrenciler Danigma ve
Koordinasyon Birimi olusturulmus ve bu birim, 6grencilere destek saglamak iizere faaliyetlerine
devam etmektedir (OD3) . Dezavantajli 6grencilerin egitim-dgretim siireclerini etkileyecek
durumlarinin  6nlenmesi i¢in gerekli yardimlar ve destekler her bolim tarafindan
karsilanmaktadir. Bu cercevede, yemekhane imkanlarindan kismi zamanl g¢alistirmaya kadar
cesitli destekler sunulmaktadir. Universitemiz, Yiiksek Okulumuz ve boliimlerimiz, Engelliler
Hakkinda Kanun ve Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Damisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi'ne uygun olarak hareket etmekte ve Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim
ve Smav Uygulamalar1 Yonergesi'ni titizlikle uygulamaktadir. Bu sayede, engelli 6grencilerin
egitim ve sinav siirecleri giivence altina alinmakta ve esitlik ilkesi saglanmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin uygulamalar

yiritilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini desteklemeye
yonelik cesitli faaliyetler diizenlenmektedir. Teknik geziler, sektor ziyaretleri, (OD3) (OD3)
(OD3) bilimsel etkinlikler ve yarigsmalara katilim bu faaliyetler arasinda yer almaktadir. Bu
etkinlikler araciligiyla Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulama ile pekistirmeleri, sektorle
dogrudan etkilesim kurmalar1 ve mesleki farkindalik kazanmalar1 hedeflenmektedir. Sosyal ve
mesleki faaliyetler, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimine katki saglamaktadir (OD3) . (OD3) (OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan

firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu



https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=19787&dersGrubuDersID=0&dersID=21793&programID=4
https://kmo.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_kararlari/%C3%B6nlisans-lisans-16022021111633.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f069ff5f-76fd-450e-8bf4-c5c3e655bfbe.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1kdQfSZ67EP-jjcv8z2O44-_FiZ0r_WZPG-t4VzBApdk/edit
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/tr/page/hakkimizda/9153
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9103?title=pamir-salgam-teknik-gezisi
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8983?title=teknik-bilimler-meslek-yuksekokulumda-kariyer-gunleri-etkinligi-yapildi-toros-tarim-arge
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8982?title=teknik-bilimler-meslek-yuksekokulumda-kariyer-gunleri-etkinligi-yapildi-cimsa-arge
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulumuz-teknofest-2025e-katildi/22300
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8981?title=teknik-bilimler-myo-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunlerine-katildi
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/mersin-etap-firmasina-teknik-gezi/21762

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Meslek Yiiksekokulumuzda, akademik personel atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri
titizlikle yiiriitilmektedir. Her boliim, Tarsus Universitesi Akademik Personel Atama
Yo6netmeligi'ne uygun olarak bu siiregleri planlamakta ve uygulamaktadir (OD3) .

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon, Elektrik ve Enerji, Gida ve
Gida Isleme, Makine ve Metal Teknolojisi Boliimleri, dgretim iiyelerinin atama ve norm
kadrolarinin belirlenmesi konusunda belirlenmis kurallar g¢ergevesinde hareket etmektedir.
Ogretim {iyelerinin ders dagilimlari, ilgili béliim kurullar1 tarafindan esit sekilde yapilarak
onaylanmaktadir (OD3) . Ogretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme siiregleri ilgili mevzuat ve
yonergeler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu cercevede, "Tarsus Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi"ne [1_OD3] uygun sekilde islemler
yuriitiilmektedir. Boylece, her bir boliimiin akademik personel yonetimi siiregleri kurumsal
politikalar ve yasal diizenlemeler ¢ercevesinde gerceklestirilmekte ve adil bir sekilde
yonetilmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

1) Yonerge

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ogretim elemanlarinin 6grenim yetkinliklerini siirekli olarak gelistirmek amaciyla cesitli
faaliyetlere katilmaktadir. Bu kapsamda tiiniversite tarafindan gerceklestirilen egitimlerin
yaninda yiiksekokul Ogretim elemanlar1 tarafindan diizenlenen egitimlerde yer almaktadir.
Ayrica YOK destegi kapsaminda egiticilerin egitimi maddesi geregince her boliim akademik
personeli kendi uzmanlik alanlar1 ve 6grenci ihtiyaglarina bagli olarak egitim almaktadir (OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere

uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Tarsus Universitesi dgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma &lgiitleri yonergesi 2023 yilinda
giincellenerek gretim elemanlarinin TUBITAK projeleri ve diger projelerden puan (OD3)
almasini saglayarak proje kiiltiiriiniin gelismesini ve ¢esitliligini arttirmayi planlamistir (OD3) .
Ayrica yeni yonergede uluslararasi igbirligi ile yapilan makaleler i¢in daha fazla puan almay1
saglamistir. Yurt i¢i ve yurt dis1 burs alma durumlarinda da puan alinmasini saglanarak daha
fazla isbirligi yapilmasi amaglanmistir. Ayrica, belirlenen kriterleri karsilayan akademik
caligmalar Universitemiz Akademik Tesvik Yonetmeligine (OD3) gore ddiillendirilmektedir.
Bu tesvikler ve ddiillendirmeler sayesinde 6grenci ve 6gretim elemanlari, arastirma ve projelerde
daha aktif bir sekilde yer alarak akademik gelisimlerine katki saglamaktadir (OD3) .

Olgunluk Degeri 3: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Aragtirma siireglerinin yonetimi Arastirma siireclerinin yonetimi her bir béliimde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Arastirma siireglerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in her programin
ders miifredatinda Proje YOnetim dersi bulunmaktadir. Bu ders kapsaminda ozellikle
ogrencilerin TUBITAK 2209 A ve B projelerine bagvuru yapabilmeleri amaglanmaktadir. Proje
cesitliligini artirmak icin TEKNOFEST yarismalar1 ve diger proje etkinlikleri i¢inde ¢aligmalar


https://personel.tarsus.edu.tr/
https://personel.tarsus.edu.tr/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/tarsus_un_27_03_2019.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/47c30bbc-e264-4539-90d4-87269d8c7cbc.pdf
http://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/egiticinin-egitimi/15520
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202024%20YILI%20AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20D%C3%9CZENLEME,%20DENETLEME%20VE%20%C4%B0T%C4%B0RAZ%20KOM%C4%B0SYONU%20N%C4%B0HA%C4%B0%20SONU%C3%87%20L%C4%B0STES%C4%B0_SON.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(31_07_2025%20Tarihli%20Senato%20Karar%C4%B1).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

yiiriitilmektedir (OD3). Ogretim elemanlarmin yurt dis1 kaynakli proje kaynagi (COST,
Erasmus, Tiibitak 2219) kullanarak arastirma siireglerini yiriitmeleri desteklenmektedir.
Ogretim elemanlar iginde arastirmalari igin basta TUBITAK olmak iizere sanayi ile ortak AR-
GE ve BAP projeleri yazmalar tesvik edilmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar
Yiiksekokulumuzun heniiz bir i¢ kaynagi bulunmamaktadir. Olusturulacak laboratuvarlarda
analiz yapilarak bir i¢ kaynak olusturma calismalar1 devam etmektedir. TUBITAK destegiyle
okulumuzda ¢ok sayida TUBITAK 2237 A ve B bilimsel egitim etkinlikleri yapilmaktadir
(OD3). Yine okulumuz 6gretim elemanlarinin 3 adet Tiibitak 1001 projesi devam etmektedir.
Benzer bicimde 6gretim elemanlar1 danismanliginda 2209 A ve B 6grenci projeleri ile kiiglik
capl1 deney setleri alinabilmektedir. Ogretim elemanlart TUBITAK 2219, COST ve Erasmus vb.
projelerle kendilerine dis kaynak bulabilmektedir. Ayrica okulumuz Organize Sanayi Bolgesi
icinde kuruldugu igin aktif 6grenci sayisina gére YOK destegi almaktadir. (OD3) (OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarimi arastirma stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerine katki saglayan toplam 19 6gretim elemani
gorev yapmaktadir. Bu 6gretim elemanlarinin 14’1 doktora derecesine sahip olup, bunlarin 7’si
Dog. Dr., 6’s1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1’i Ogr. Gér. Dr. kadrosunda yer almaktadir. Ayrica 4 dgretim
elemanimiz ilgili enstitilerde doktora c¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu baglamda,
yliksekokulumuz sahip oldugu nitelikli akademik kadro ile yiiksek dilizeyde arastirma
yiriitebilme potansiyeline sahiptir. Arastirma yetkinliginin artirilmast amaciyla 0gretim
elemanlarimiz tarafindan c¢ok sayida ve farkli tiirlerde arastirma-gelistirme projeleri
yluritilmekte olup, bu projelerin etkin ve silirdiiriilebilir bigcimde gergeklestirilmesini
destekleyecek arastirma ekosisteminin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir
(OD3) . (OD3) (OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Ogretim elemanlarimiz TUBITAK 2218 basta olmak iizere, TUBITAK 1001, 1002 projeleriyle
ulusal iiniversitelerle arastirmalarmni ortak bir sekilde yiiriitmektedirler. TUBITAK 2237
etkinligi yapilarak grencilere TUBITAK 2209 A ve B proje yazma egitimleri verilmis ve
ogrencilerin proje yazmalar1 saglanmistir. Uluslararas: iiniversitelerle ise TUBITAK 2219,
COST, Erasmus ve diger uluslararasi liniversitelerin projelerine dahil olarak ortak arastirma
yapmaktadirlar (OD3) . Ayrica YOK destegi ile bolgedeki sanayilerle birlikte proje gelistirme
caligmalar1 devam etmektedir. (OD3) (OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performans
C.3.1. Arastirma Performansiin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, akademik performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda
cesitli stratejiler benimsemekte ve farkli boliimlerimizin yontemleriyle bu hedefe
odaklanmaktadir. Bu kapsamda, bdliimlerimiz kendi programlarina 6zgii amaglar, hedefler ve
gostergeler belirlemekte ve belirlenen hedeflere yonelik performanslarini diizenli araliklarla
degerlendirmektedir. Programlarimizin ¢ogunda, yillik hedefler belirlenmekte ve belirlenen
hedeflerin 3 aylik periyotlarla izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir. Bazi
boliimlerimizde, arastirma performansinin izlenmesi icin 6zel mekanizmalar gelistirilmistir.
Ornegin, bir boliimiimiizde arastirma performansini takip etmek ve degerlendirmek iizere Boliim


https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/projeler-ve-osbmyo/10381
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/29809/1/doc-dr-ahmet-umit-tepe%E2%80%99ye-tubitak-1001-proje-destegi
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/30091/1/assoc-prof-dr-gulden-goksen-receives-project-support-under-the-tubitak-horizon-europe-programme-futurefoods-partnership
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/projeler-ve-osbmyo/10381
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/30091/1/doc-dr-gulden-goksen%E2%80%99e-tubitak-ufuk-avrupa-programi-futurefoods-ortakligi-kapsaminda-proje-destegi
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/30091/1/doc-dr-gulden-goksen%E2%80%99e-tubitak-ufuk-avrupa-programi-futurefoods-ortakligi-kapsaminda-proje-destegi
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/projeler-ve-osbmyo/10381
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/30231/1/dr-ogr-uyesi-sevgin-diblan%E2%80%99a-tubitak-2218-yurt-ici-doktora-sonrasi-arastirma-bursu
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/30231/1/dr-ogr-uyesi-sevgin-diblan%E2%80%99a-tubitak-2218-yurt-ici-doktora-sonrasi-arastirma-bursu
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/30227/1/dr-yasin-ozay-assistant-professor-was-awarded-the-tubitak-2218-domestic-postdoctoral-research-fellowship

Kalite Komisyonu olusturulmustur (OD3) . Diger boliimlerimizde ise dgretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in Akademik Veri Yonetimi ve Performans Analiz Sistemi
(UNIS) kullanilmaktadir (OD4) . Okulumuz biinyesinde gorev yapan tiim 6gretim elemanlari,
UNIS sistemine bir kez giris yaparak kisisel ve akademik profil bilgilerini sisteme
tanimlamaktadir. Bu sayede 6gretim elemanlarina ait yayinlar Web of Science, Scopus, Google
Scholar, ORCID ve ResearchGate veri tabanlarindan otomatik olarak c¢ekilmekte ve sistem
tizerinden akademik performansin diizenli olarak izlenmesi miimkiin hale gelmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde aragtirma performansii izlenmek ve degerlendirmek {izere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki farkli boliimler, akademik performanslarini izleme ve
degerlendirme amaciyla ¢esitli mekanizmalar kullanmaktadir. Programlar yillik hedefler
belirleyerek bu hedeflerin takibini ticer aylik periyotlarla yapmaktadir. Ayrica, &gretim
elemanlar1 ve arastirmacilarin izleme ve degerlendirme siirecleri, iiniversitemiz tarafindan
kullanilan Akademik Veri Yénetimi ve Performans Analiz Sistemi (UNIS) araciligiyla
gerceklestirilmektedir (OD4) .

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansini

izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki: Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Sosyal sorumluluk ve yerel halkla biitiinlesme kapsaminda; 6gretim elemanlarimiz ve dgrenci
topluluklarimiz tarafindan Tarsus Sehit Erdal Yilmaz ilkokulu ve Ortaokulu’nda 'Ky Okulu
Doga, Bilim ve Oyun Festivali' gerceklestirilmistir. Bu etkinlikte cocuklara VR teknolojileri ve
elektronik projeler tanitilarak bilime yonelmeleri tesvik edilmistir (OD3) . Ayrica TUBITAK
Bilim Soylesileri kapsaminda Kocahasanli Anadolu Lisesi ziyaret edilerek 'Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji' lizerine seminerler verilmis, lise diizeyindeki 6grencilerin kariyer vizyonlarina
katk1 sunulmustur (OD3).

Ogrencilerimizin sektdrel yetkinliklerini artirmak amaciyla Pamir Salgam, Ozen Is Makina ve
Mersin Model Fabrika tesislerine teknik geziler diizenlenmis; tiretim siirecleri ve yalin tiretim
teknikleri yerinde incelenmistir (OD3). Universitemiz Stratejik Plani’nda yer alan ‘Mezunlarla
iletisim ve is birligini artirmak’ hedefi dogrultusunda ise (OD2) ; Gida Isleme Béliimii
onciliiginde mezun o6grenciler ile mevcut ogrencilerin bir araya geldigi genis katilimli bir
tanisma ve tecriibe paylagim etkinligi diizenlenmistir. Ayrica sektor profesyonellerinin
deneyimlerini aktardigi 'Kariyer Giinleri' etkinliginde Cimsa Ar-Ge Merkezi yetkilileri
ogrencilerimizle bulusturulmustur (OD3).

Kurumsal is birliklerini siirdiiriilebilir kilmak adina Yiiksekokul yonetimi tarafindan Sisecam,
Berdan Civata, Pirlanta Bakliyat ve Ena Mekatronik firmalarina stratejik ziyaretler
gerceklestirilmistir. Bu goriismelerde staj kotalarmin artirilmasi, Isletmede Mesleki Egitim
(IME) protokolleri ve ortak proje siiregleri degerlendirilmistir (OD3) .

Akademik birikimin toplumsal faydaya doniismesi noktasinda; TUBITAK 2237-A programi
kapsaminda 'Gida Biliminde Siirdiiriilebilir Yaklagimlar' egitimi verilerek yesil kimya
konusunda farkindalik yaratilmistir (OD3). Tiim bu c¢alismalarin somut bir ¢iktist olarak,
ogrencilerimiz  gelistirdikleri projelerle TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji


https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu-toplantilari/13947
https://unis.tarsus.edu.tr/
https://unis.tarsus.edu.tr/
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9153?title=teknik-bilimler-myo-koy-okulu-doga-bilim-ve-oyun-festivalinde
https://mekatronikosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8652?title=tubitak-bilim-soylesileri-etkinligi
https://iklimlendirmeosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/60?title=teknik-gezi-ile-teorik-bilgiler-pekistirildi
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8989?title=gida-isleme-bolumu-tanisma-etkinligi-yapildi
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8982?title=teknik-bilimler-meslek-yuksekokulumda-kariyer-gunleri-etkinligi-yapildi-cimsa-arge
https://mekatronikosbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8811?title=berdan-civata-firma-ziyareti
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9043?title=tubitak-proje-duyurusu-2237-a-egitim-etkinligi

Festivali’nde Tiirkiye birinciligi ve ikinciligi ile iki 6diil elde ederek birimimizin toplumsal katk1
potansiyelini kanitlamstir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Degeri :
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Meslek Yiiksekokulumuz, programlari aracilifiyla toplumsal konulara duyarli mezunlar
yetistirmeyi amaglamakta; ders dis1 ve halka agik etkinliklerle (OD3) 6grencilerin ve toplumun
gelisimine katki sunmaktadir. Etkinlik geri bildirimleri dogrultusunda gelecekteki caligmalar
planlanmakta, toplumsal katki performansi diizenli olarak izlenip iyilestirilmektedir. (OD3)
(OD3) (OD3) Ayrica mesleki egitimin giiglendirilmesi, miifredatlarin gelistirilmesi ve
mezunlarin sektore uyumu agisindan 6nemli kazanimlar elde edilmekte; performans gostergeleri
boliimler bazinda toplanarak miidiirliik tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaynlar ve Hedefler

2025 2025
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https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9049?title=esab-kaynak-uygulamalari-demo-tiri-osb-myo-kampusunde
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8982?title=teknik-bilimler-meslek-yuksekokulumda-kariyer-gunleri-etkinligi-yapildi-cimsa-arge

BILDIRI
(TAM
METIN)

BILDIRI
(OZET)

KITAP

Uluslararasi

4 0

Ulusal 0 0

Uluslararasi

4 10
Ulusal 3 16
Uluslararasi

2 0

Hedeflerin gerisinde kalinmasi,
performansin beklentileri
karsilamadig1 yoniinde olumsuz
bir degerlendirmeye yol
a¢gmaktadir.

Hedeflenen degerlerin asilmasi,
performansin beklentilerin
Otesinde bir basariyla olumlu
yonde degerlendirilmesine katk1
sunmaktadir

Hedeflenen degerlerin asilmasi,
performansin beklentilerin
Otesinde bir basariyla olumlu
yonde degerlendirilmesine katk1
sunmaktadir

Hedeflerin gerisinde kalinmasi,
performansin beklentileri
karsilamadig1 yoniinde olumsuz
bir degerlendirmeye yol
acmaktadir.



Ulusal

Uluslararast

KITAP
BOLUMU

Ulusal

Toplam
Yayin

Ogretim
Elemani
Sayis1

Ogretim
Elemant
Basina

Diisen Yayin

Hedeflerin gerisinde kalinmasi,
performansin beklentileri
karsilamadig1 yoniinde olumsuz
bir degerlendirmeye yol
acgmaktadir.

Belirlenen hedeflerin lizerine
¢ikilmasi, performansin hem
basarili hem de giiclii bir sekilde
olumlu degerlendirilmesini
desteklemektedir

Belirlenen hedeflerin lizerine
¢ikilmasi, performansin hem
basarili hem de giiclii bir sekilde
olumlu degerlendirilmesini
desteklemektedir

Belirlenen hedeflerin lizerine
¢ikilmasi, performansin hem
basarili hem de giiclii bir sekilde
olumlu degerlendirilmesini
desteklemektedir

Belirlenen hedeflerin lizerine
¢ikilmasi, performansin hem
basarili hem de giiclii bir sekilde
olumlu degerlendirilmesini
desteklemektedir



YOK izleme Kriterlerine istinaden ilgili Gostergeler

Gostergeler

A.3 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi
sayisl

A.4.1 Ogrencilerin yapti81 sosyal sorumluluk projelerinin
say1s1

A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayis
B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayis1

B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayis1

B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim
bagvurusu sayisi

B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayi1s1

B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararasi destek program1
sayist

B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan
desteklenen Ar-Ge projesi sayist

B.18.1 Endiistri ile ortak ytiriitiilen proje sayis1

B.18.2 Endiistri ile ortak ytiriitiilen projelerin toplam
biitcesi

C.1 Yabanc1 uyruklu doktorali 6gretim tiyesi sayist

C.3.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen
ogretim elemani sayisi

C.3.2 Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda
gonderilen 6gretim elemani sayisi

C.4.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen
ogrenci sayist

C.4.2 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda
gonderilen 6grenci sayisi

2025
Hedef

1.000.000

2025
Gerceklesen

0

36

16

14

18

1.272.850



C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararas: fonlara
dayal1 proje sayist

C.6 Yurt dis1 tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile
ortak yiiriitiilen proje sayisi

D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi

D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi



